
Vážení rodiče, 
 
zasílám informace ke stávce učitelů ohledně OČR. 

 
Nárok na ošetřovné během stávky učitelů ve škole nebo školce  

 
Na ošetřovné je nárok u dětí do deseti roků, i když jsou zdravé. A to v případech, kdy je neplánovaně 
nebo z neočekávaných důvodů zavřená základní nebo mateřská škola. Na OČR ale není nárok 
o prázdninách, nebo když je ve škole ředitelské volno. Na paragraf na dítě tedy může být nárok i během  
stávky učitelů. 
 
Stanovisko ČSSZ. 
 

V zákoně o nemocenském pojištění číslo 187/2006 Sb., který stanovuje podmínky pro nárok 
na ošetřovné, se přímo uvádí: 
 
§ 39 Podmínky nároku na ošetřovné 
 

(1) Nárok na ošetřovné má zaměstnanec, který nemůže vykonávat v zaměstnání práci z 
důvodu 
 
b) péče o dítě mladší 10 let, protože 
 
1. školské zařízení nebo zvláštní dětské zařízení, popřípadě jiné obdobné zařízení pro děti, v 
jehož denní nebo týdenní péči dítě jinak je, nebo škola, jejímž je žákem, jsou uzavřeny z 
nařízení příslušného orgánu z důvodu havárie, mimořádného opatření při epidemii nebo jiné 
nepředvídané události, 
 
Mezi nepředvídatelné události tedy může patřit i stávka učitelů. Ta je sice oznámena nějakou 
dobu předem, ale rozhodně se nedá brát jako něco „standardního“ a „očekávatelného“. 
 
Nárok na ošetřovné při péči o dítě do 10 let z důvodu uzavření dětského výchovného zařízení 
uplatňuje zaměstnanec tiskopisem Žádost o ošetřovné při péči o dítě do 10 let z důvodu 
uzavření výchovného zařízení (školy), který mu vydá ve 2 vyhotoveních výchovné zařízení 
(škola), které dítě navštěvuje. Zaměstnanec doplní část B tiskopisu a předá je neprodleně 
svému zaměstnavateli, který pak podklady pro výplatu dávky předá dále příslušné OSSZ. 
 
Další informace na ČSSZ. 

 

http://www.pedagogicke.info/2023/11/narok-na-osetrovne-behem-stavky-ucitelu.html
https://www.cssz.cz/osetrovne

